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Gliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarini1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklasim ve
uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir egitim kurumu
olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun
gelisimini ve c¢evreye uyumunu saglayabilmek, c¢evremizi degisime hazirlayabilmek ve
caligmalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman
diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun oniimiizdeki yillarin1 planlamak gerektigini ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun da geg¢mise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu
dogrultuda hazirladik. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024- 2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmisgtir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Okulumuz daha
iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Biiyiik Onder ATATURK’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis bireyler
yetistirmek i¢in okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyabilen bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili sekilde, tiim azmimizle ¢alisacagiz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayil1 Genelge ile Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligsmalar1 baslatilmistir.
2024-2028 Stratejik plan calismalari i¢in miidiirligimiizde olusturulan ekipler Tablo 1.’de

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad Unvam
IAli YAZICI Okul Midiirii Hilal AKTAS Miidiir Yarimcisi
Vildan M. KABAOSMANOGLU Miidiir Yardimcist Deniz A. ERCELEP Miidiir Yarimcisi
Stiheda YAVUZYILMAZ Rehber Ogretmen Atifet INAN Ogretmen
Melek AYDIN Okul Aile Bir. Bagkant [Seray A. OCAK Ogretmen
Goniil AKCAY Okul Aile Bir. Uyesi  [Oznur G. ISLAMOGLU Ogretmen
Elvan OZTURK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince stratejik planlama
uygulamaya koymus ve bu kanun geregince stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler belirleme,
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarin1 6lgme ve bu siireglerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmistir. Bu baglamda miidiirliiglimiiz dordiincii plan donemi olan 2024-2028 stratejik
plan calismalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanh@ stratejik plani, Rize 11 Milli Egitim
Miidiirliigli stratejik plani, mevzuat ve list politika belgeleri incelenmis ve stratejik plan
hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
siire¢ baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 2022/21 sayili Genelge ile baslayan stratejik planlama
calismalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na

gore stratejik plan hazirlama ¢aligmalar1 miidiirliigiimiizde baslamstir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmisgtir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 1985-1986 Egitim — Ogretim yilinda 2.Dénem Saglik Memurlugu béliimiine
Bingol Saglik Meslek Lisesi ve Kirikkale Saglik Meslek Lisesinde okuyan 2.sinif
ogrencilerinden nakil yapilarak su anda 3. Nolu Aile Hekimligi olarak hizmet veren binada
yatili olarak egitim 6gretime baslamistir. 1989 yilinda binanin yetersizligi nedeniyle su anda
Kredi Yurtlar Kurumu olarak kullanilan binaya tasinip, bu binada 1999 yilina kadar egitimini
stirdirmiistir. 1999 yilindan beri Merkez Hayrat mahallesinde kendi binamiz olan halen
bulundugumuz binada egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Bugiine kadar okulumuzda Saglik
Memurlugu, Ebelik, Hemsirelik, Cevre Sagligi, Laboratuar, Radyoloji ve Acil Tip
Teknisyenligi boliimleri agilmistir.2014 yili itibariyle Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigiine bagl olarak faaliyet gosteren ve Anadolu Saglik Meslek Liselerinin de
icinde bulundugu okul tiirlerini, 6grenim stireleri ile mezunlarin hak ve yetkilerinde herhangi
bir degisiklik yapilmaksizin "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" adi altinda yeniden

yapilandirmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 egitim 6gretim yillarinda uygulanmakta olan stratejik planda 5 stratejik amag, 12
hedef, 73 performans gostergesi, 74 eylem yer almaktadir. Yapilan incelemede stratejik
amaglara ulasma noktasinda hedefler dogrultusunda calismalar gerceklestirilmis ve bazi
performans gostergelerinde ilerleme oldugu goriilmiis bazi performans gostergelerinde ise

ilerleme olmadig1 ve hedefin tutturulmadig tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yikimlilikler ve Mevzuat Analizi

Miidiirliigimiiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve bu anayasaya bagl olarak ¢ikarilan Milli
Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziikk, yonerge ve yonetmelikler cergevesinde
caligmalarini siirdiirmektedir. Miidiirliiglimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge

ve yonetmelikler asagida listelenmistir.



ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DiSiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yoénetmeligi

MEB Sicil Amirleri Ydnetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yoénetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalariin Planh Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarinit Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

iSIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik ve 24 saat ¢alisma plam




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumbhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

e 6 Ekim 2022 tarihli 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalarina iliskin genelge
e MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan1

e Rize Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan1

e 2023 - 2025 Orta Vadeli Program

e MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

e MEB Kalite Cercevesi

e MEB 2023 Biitce Y1t Sunusu

e 2022 -2023 MEB Istatistikleri

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi

Egitim ve Ogretime Y dnelik Ogrencilerin  okula devamlar1 icin gerekli tedbirler|
Faaliyetler almacaktir.

e Ogrencilerin  bagarilarini  arttirmaya  yonelik ~faaliyetler|

diizenlenecektir.

o Egitsel tanilamaya ihtiyact olan 6grencilerin yonlendirme
islemi yapilacaktir.

e Psikososyal koruma, Onleme ve miidahale komisyonu
caligmalar yiiriitiilecektir.

e Ogrencilerin staj ve beceri egitimlerinin en verimli sekilde
yapilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

E}VI ! I Bilimsel, Kiiltiirel, e Okuma kiiltiiriiniin  arttirilmasma  ydnelik  faaliyetler
gjtl'r.n _.  [Sanatsal ve Sportif gerceklestirilecektir.
Miudirligli  |Faaliyetler e Orenciler L ulusal sl U kil
.. grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
Stratejik Plani sportif be bilimsel ¢aligmalara katilimlar1 yoniinde faaliyetler
yiiriitiilecektir.
Arastirma, Gelistirme, e  Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci hareketliligi konusunda gerekli
Proje ve Protokoller caligmalar yiiriitiilecektir.
Fiziki ve Teknolojik Altyap1 e  Okul binasinin fiziki yapisinin ve mevcut donaniminin en
verimli ~ gekilde kullanilmast ve bakimli tutulmasi
saglanacaktir.

e Tasmir ve demirbas islemleri mevzuata uygun olarak

yiiriitiilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve bu faaliyetlere iliskin iiriin ve hizmetleri Tablo 3’de

gosterilmigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik iglemleri

Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Se¢meli ders islemleri

Ust 6gretim kurumlari ziyaretleri
Ogretmen islemleri Ders programlari
Isletmelerde Beceri Egitimi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Veli Seminerleri

Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yiiriiytsleri

Toplum Hizmeti Calismalart

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Dergisi
Siir Dinletisi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler aras1 yemek ve kahvalt1 etkinligi
Yerel hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egzersiz Caligmalari
DYK kurslari

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ Takip Siavlari

Ortak Sinavlar

Performans ve Proje Odevleri

Yazili ve Uygulamali Simavlar

Isletmelerde Beceri Egitimi Sinavi ve Not Islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik

Fiziki ortamin iyilestirilmesi
Fotokopi ve Yazici Thtiyaci

faaliyetler Sinif Diizeni
Laboratuvar Malzemelerinin Temini ve Yenilenmesi
Ders dist faaliyetler Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere yonlendirilmesi

Meslegim Hayatim Projesi
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

i¢
PAYDASLAR PAYDASLAR

DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik Tedarikci

ortak

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanligi

X

Valilik

X

Milli  Egitim Mudirliigi
Calisanlar1

X

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ~ ve  Diger X
Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel 1dare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

w4

Bayimdirlik ve Iskan
Midiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢c Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

— Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ll : Tamam O: Bir kismu

11




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

(m3Ke x

-un3iQ) wpaIQ-wnigy

Yararlanici (Miisteri)

noysing-yine X
nono S| PN
YIuewsueq

‘1910lo1g

‘AD-9V

wme § wieuo( ‘1defy
wike X

IopruBpe

[BASOS ‘SInY] ‘YI[IqUay
(PuRI3 Q) Je[UNZIN
SULIIPUS[1Z9(-OWd)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ll : Tamam O: Bir kismu



Ogrenci Anketi Analiz Sonuclar:

Anket calismasina goniillii 153 6grenci katilmistir.

E‘(,) Olcgek ifadeleri
=y
3
Q0
3,118 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2,797 Okul temiz ve hijyeniktir.
2,673 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
3,281 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.
2,967 | Farkh kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini dagsuntyorum.
3,85 Ogretmenlerime ihtivac duydugumda kolaylikla gérisebilirim.
3,32 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
3,242 | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli
rehberlik ediyor.
2,614 | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
2,908 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
disunudyorum.
3,49 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igcin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini disunidyorum.
2,915 Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
2,248 Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.
2,948 Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
2,948 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
3,516 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
3,235 Ogretmenlerim derslerin iglenigsinde farkli ve ilgi ¢cekici yéntemlerle kullanir.
2,601 Okul kantininde yeterli ve saglhkl yiyecekler var.
2,438 Destekleme yetistirme kurslarini yeterli buluyorum.
3,013 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igcin adil ve yeterli oldugunu distniyorum.
2,529 Okulda dizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.
2,451 Okulda oégrencilerin goriusleri dikkate alinir.
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Ogretmen Anketi Analiz Sonuclari

Anket caliymasina goniillii 25 6gretmenimiz katilmistir.

o

& Olgek ifadesi

5 cek Ifadesi

3

o

42 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
3,96 o i S . .

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

4,32

4.08 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guivenlik énlemleri alir.
498 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.

392 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlan sunuyor.

40 Okul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

4 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
428 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyagc duydugum kaynaklara erisimim var.

436 Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

4 Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

450 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

4.08 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

4.64 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

48 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stGrdtralar.

Takim ruhumuz ve moralimiz yUksek.
3,96
412 Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veli Anketi Analiz Sonuclari

Anket caliymasina goniillii 151 velimiz katilmistir.

L
5
2 .
Olcgek Ifadeleri
3,587 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
3,187 Okulda egitim ve yonetim kalitesi sturekli olarak geligiyor.
3,315 Okul temiz ve hijyeniktir.
3,392 Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik énlemleri alir.
3,739 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.
3,75 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
3,676 Okul gocugumun é6grenme ilgisini gliglendiriyor.
3,552 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
3 421 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yonleriyle anlamama
’ yardimci oluyor.
3,494 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
3562 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
’ rehberlik saglar.
3,89 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
3,915 Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.
3,111 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir.
3,662 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
3,627 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
3,589 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.
3,462 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
4,25 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
4,758 Cocugumu okumaya tesvik ederim.
4,843 Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.
4,692 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

15




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuzun teskilat semas1 asagidaki sekilde verilmistir.

Okul Mudura

Ogretmenler Kurulu

Meslek Dersi
Ogretmenleri

Kltir Dersi
Ogretmenleri

1 1
Ogrenci Islerinden . o
Sorumlu Mudur Mudir Yardimcisi Tekplli/Koordmator
Middir Yardimcisi
Yardimcisi
I Alan Sefi Laad  AYniyat Saymani

Okulumuzun egitim yapis1 asagidaki sekilde belirtilmistir. Okulumuzda Saglik Hizmetleri

Personel

Alaninda {i¢ dalda egitim 6gretim yapilmaktadir.

Saglk Hizmetleri
Alani

Hemsire
Yardimcihgi Dal

Ebe Yardimcilig Saghk Bakim
Dali Teknisyenligi Dal
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Tablo 4.1 Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Simif Sube Ogrenci
Seviyesi Sayist | Sayist
9.Smn1f 3 103
10.Smif 4 98
11.Sif 4 90
12.Smif 5 128
Toplam 16 419

Tablo 4.2 Dallara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Sif Hemsire Ebe Saglik Bakim
Seviyesi | Yardimciligi | Yardimciligr | Teknisyenligi
10.Smf 30 15 53
11.Sinif 30 14 46
12.S1if 46 52 59
Toplam 106 81 158

Tablo 4.3 Sinif Seviyelerine Gore Kaynastirma Ogrencileri

Simf Ogrenci
Seviyesi | Sayisi
9.Smif 2
10.Smif 3
11.S1mf 2
12.Smif 4
Toplam 11
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Tablo 4.4 Okul/Kurum ici Analiz Genel Degerlendirme Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Akademik basar1 verileri

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 36 6grencimiz yiiksekdgretim kurumlarina
yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

2023-2024 egitim dgretim yilinda Basketbol Tiirkiye {ilinciiliigii ve Rize 11
birinciligi dereceleri elde edilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 egitim oOgretim yilinda iki Ogrenci devamsizliktan basarisiz
olmustur.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Okul 6gretmenlerimizin tamamu yil iginde diizenlenen egitimlere resen veya
goniillii olarak katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bir ana bina ve spor salonu olmak iizere iki binadan olusmaktadir.
Biinyesinde bir adet kiitiiphane ve bilgisayar sinifi bulunmaktadir. Ayrica iki
adet de alan laboratuvar1 okulumuzda mevcuttur.

2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo S. Cahsanlarin Gorev Dagihmi

Calsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

IMEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde.78’deki gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Miidiir Yardimeist

IMEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde.80,81,82, deki gorev
lve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri IMEB Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Madde.85°deki gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.
(")gretmenler IMEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde.86 deki gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.

Ayniyat Saymani

Okulumuz taginir ve tasinmaz malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi
islerini yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligi, kalorifer yakimi ¢aligmalarini yiirtitiir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil 2 %50
7-10 Y1l
10 ve Uzeri 2 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2023 2024 2023 2024

TOPLAM
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Tablo 8. Kurum Personel Durumunu Gésterir Tablo (2024 yihi itibariyle)

Personel Gorevi Sayisi Istihdam/Géorev Tipi Toplam

Miidiir 1 Kadrolu 1

Miidiir Yardimcisi 3 Kadrolu

Ogretmen 30 Kadrolu 35

Ogretmen 3 Soézlesmeli

Ayniyat Saymani 1 Kadrolu 1

Hizmetli 1 Kadrolu 6

Hizmetli 1 696 KHK

Hizmetli 2 Iskur Kismi Zamanl

Hizmetli 2 Iskur Tam Zamanl

Sofor 1 Kadrolu/Gérevlendirme 1
Toplam 45

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda biitiin siniflarda akilli tahta ve internet baglantisi
mevcuttur. Ayrica okulumuzun bilgisayar laboratuvar vardir. Bunun yaninda 6gretmen

odasinda iki adet bilgisayar ve kiiciik tip fotokopi makinesi/yazict bulunmaktadir.

Tablo 9. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 2 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce ve okul aile birligi olmak {izere iki gruba
ayrilmaktadir. Genel biitce okul idaresi tarafindan yonetilmekte okul aile birligi biitcesi ise

okul aile birligi

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000 600.000 800.000 1.000.000  |1.200.000
Okul Aile Birligi 29.368 45.000 60.000 75.000 90.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 429.368 645.000 860.000 1.075.000 1.290.000

Okul/kurum biitgesinde giderler agagidaki baslikta toplanmistir.

Tablo 11. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet [37.159,46  [37.159,46 TL [57.870,08 |57.870,08 245.332,43 [245332,43 TL
Harcamalari TL TL
GENEL 37.159,46  [37.159,46 TL [57.870,08 [57.870,08 245.332,43 [245332,43 TL
TL TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 13. Okul istatistiki Verileri
2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 332 400 428
Ortalama Mevcut 300 390 420
Mevcut En Fazla 340 410 440
Mevcut En Az 332 400 410
Acilan Kurslar 4 4 4
Smf Gecen Ogrenci %95 %95 %95
Oranlar

Saglik haftas1 kutlama programi yapilmis ve sosyal kuliipler yil boyunca etkinlikler
gerceklestirmektedir.

2024 yil1 itibariyle 2 6gretmen ayliksiz izindedir.

2024 yilinda personelin kullandig1 toplam rapor ve sevk izin siiresi 153 giindiir.

Okulumuzdaki tiim 6grenciler bireysel veya grup rehberligi ile rehberlik servisini
kullanmaktadir.

Okulumuzda engelli asansorii veya engelli rampasi bulunmamaktadir.

Okulumuz y1l boyunca MEB ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenlemis oldugu
yarisma ve etkinliklere katilmaktadir. Ayrica 2024 yilinda TEKNOFEST yarigmasina
da bagvuru yapilmstir.

Okulumuz tagimali egitim kapsamindadir. 51 O6grencimiz MEB Tasimali egitim
kapsaminda okuluma gelmektedir. Diger 6grencilerimiz sehir i¢i dolmuslar ve 6zel
servis araclarini kullanmaktadir.

Okulumuz dogalgaz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Sivil savunma caligmalar1 kapsaminda yangin tiiplerinin giincelligi saglanmaktadir.

2024 y1l1 Kasim ayinda bir tahliye tatbikati gergeklestirilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamlabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),
Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® c- Devlet uygulamalari,

®  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 15. GZFT Listesi
i¢c Cevre Dis Cevre
Gtiglii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmen sayisini(Ogrencilerin [sletmelerde beceri egitimi|Okula ulasimin zor olmasi
biitlin branglarda  hazirbulunusluk icin uygun nitelikte ve
yeterli olmasi diizeylerinin diisiik olmasi [sayida kurum bulunmasi
Okulun yeterli INakil yoluyla saglik Okulun sehir merkezinden [Ogrencilerin kamuda istihdamlarinin ¢ok
dersliginin hizmetleri alant digindan [uzak ve nispeten dig kisitlt olmas1 veya olmamast
bulunmasi gelen 6grencilerin etkenlere karsi korunakli
10.simifa gelen bir konumda olmast
0grencilerin 9.sinif
mesleki egitimden yoksun
olmast
Okulun kapali spor [limizde Recep Tayyip
salonunun Erdogan Universitesi
lbulunmasi bulunmasi
Destek egitim
odasinin bulunmasi
Tablo 16. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler | -Ogretmen- Ogrenci- Veli- Idare- Personel arasi -Olumsuz hava sartlarinda egitime ara vermek

iletisimin kuvvetli olmasi

-Velilerin Ogretmenlerle isbirligi icinde olmalar1
-Gelen resmi yaz1 ve duyurularin ilgili kisilere
hemen iletilmesi ve islemlerin zamaninda
yapilmaya galisilmasi

-Tletisime acik, ¢6ziim konusunda yeterli, is yapma
becerisi ve dgrenciye deger verme yoniiyle giiglii
-Ogrencilerimizin genel olarak ayni sosyal-
ekonomik ¢evreden gelmesi

-Alaninda uzman ve yeterli 6gretmen kadrosu
-Etkilesimli tahtalar ve Bilgisayar Laboratuvarinin
yeterliligi, zenginlestirilmis Kiitiiphanenin egitim
ogretim siireglerinde kullanilmast

-Mesleki Laboratuvarlarin yeterli olmasi ve
okulumuzun ilk Yardim Merkezi olmas1
-Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilma isteklerinin yiiksek olmasi
-Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinin
gergeve programina gore is ve islemlerinin diizenli
yiiriitiilmesi

-Ziumrelerin is birligi ve iletisim i¢inde olmast
-Bakanlik biitgemizin okullara ayirdigi 6l¢iide
elektrik, kirtasiye, yakacak, internet, temizlik gibi
kalemlerde ihtiyaclarimizin giderilmesi

zorunda kalmasi

-Sosyal medya (6zellikle cep telefonlarinda)
ogrencilerimizin ¢ok fazla zaman gecirmesi ve
bu platformlarin 6grencilerimize olumsuz
etkileri

-Okulumuza sinavsiz 6grenci almamiz
-Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is
bulma kaygisi yasamalari

-Mesleki egitim programinin yogun olmasi
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-Okulumuzun bina i¢i ve ¢evresinin hijyen yoniiyle
temiz olmast

-Isletmede beceri egitimi alan 6grencilerimizin
iicret almast

Zayif Yonler

-Mezun 6grencilerimizin takibinin yetersiz olmasi
-Velilerimizin okul veli toplantilarina yeterli
diizeyde katilmamalari

-Ogrencilerimizin hazirbulunusluklariin eksik
olmas1

-Okul kurallarina (Kilik-Kiyafet gibi) uymakta
zorluk ¢eken 6grencilerimizin olmast
-Yiiksekogrenime karsi istek ve hedeflerinin az
olmast

-Sosyal kuliip ¢alismalarinin yetersizligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir. Stratejik planin

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

daha etkin izlenip takip
edilmesi gerekmektedir.
Aileler ile iletigim ve i Aileler ile iligkileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi.
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi
Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda; etkili iletisim kurabilen, sorumluluk
duygusu yiiksek, kendine giiveni tam, arastiran ve iireten, kendisi ve toplumla barisik,
meslegiyle yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve stirekli kendini yenileyen Atatiirk ilke
ve inkilaplarina ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine yiirekten bagli, vatansever, milli,

manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen saglik elemanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Saglik sektoriinde tercih edilen, girisimci ve katilimci mesleki etik ve ahlaki kurallar

benimseyen, bilgi ve beceriyle donanimli, kendini yenileyen saglik elemani yetistiren bir okul

olmak.

“ Egitim; uzun bir yol, bu yolda SAGLIK’1 ol”

3.3. Temel Degerler

1) Yardimseverlik

2) Diirtistliik

3) Giivenirlik

4) Tarafsizlik

5) Meslek etigi ve Ahlak

6) Analitik ve Bilimsel Bakis

7) Girigimcilik

8) Hayatin Her Evresinde Demokratik Anlayis
9) Oz Disiplini saglama

10) Sorumluluk Alma Bilinci

11) Toplumsal Sorumluluk Bilinci icinde Hareket etmek
12) Siirekli Gelismeyi ve Bagarty1 Hedeflemek
13) Teknolojik Gelisimleri Takip Etmek

14) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu

amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica

amaclar su sekildedir.
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

A2. Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, lretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

A3.0Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

H2.5. Sektorle igbirlikleri artirlarak Ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar
artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki meka&nlarmin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
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H3.3. Egitim ve Ogretimin biligsel, duyussal ve davranigsal ac¢idan saglikli ve giivenli bir ortamda

gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Planlama Tablosu

Amacg IA1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

etmeyen 6grenci orant (%)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |S.Yl | SIkhgr | Sikhgr
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
oiinden (mazeretli ve 15 %20 %15 | %10 | %5 | %1 | wo | 3k | 3ayhk
. e periyot | periyot
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %0 3 a}/hk 3 a?/hk
orani (%) periyot | periyot
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
}.Ilvhnda. orgiin eogltlmden ayrilan 15 %1 %0.5 %0 %0 %0 %0 3 ayhk 3 ayllk
0grenci orani (%) periyot | periyot
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 3aviik | 3 aviik
mezun olma orant (%) 20 %99 %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | > 2" ayl
periyot | periyot
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
y111pda destekleme ve 15 %5 %10 %15 %30 %50 %60 3 ayhk 3 ayllk
yetistirme kurslarina kayit periyot | periyot
lyaptiran d6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme !(ursla’r'mdakl toplam 15 % %1 %1 %0.5 %0 %0 3 a}/hk 3 ayhk
ders saatinin 1/5’ine devam periyot | periyot

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Emniyet teskilati, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,

Muhtarliklar

Riskler

-Bolgesel afetler
-Salgin hastaliklar
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar:
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortamiin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek

icin caligmalar yiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

-Okulumuzdan ayrilan, sinif tekrarina kalan ve mezun olamayan 6grenciler bulunmaktadir.

Thtiyaglar

-Okulumuzdan ayrilan, sinif tekrarina kalan ve mezun olamayan 6grenciler bulunmaktadir.

Amacg

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |5.Yl | Sikhgr | Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda bilimsel, Jaylik | 3aylik

sosygl, kiiltiirel, sanatsal' ve 35 %5 %10 %25 | %35 | %40 | %60 e s R "

sportif alanlarda kurum igi ve

kurum dis1 en az iki faaliyete

katilan &grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki 35 %5 %10 | %25 | %35 | %40 | @60 | Sk | 3aylk

toplum hizmeti faaliyetine periyot | periyot

katilan &grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve

Ogretim yilinda yer'el, ulusal 30 %5 %10 %25 %35 %40 %60 3 ayhk 3 ayhk

ve uluslararasi proje, yarisma periyot | periyot

vb. etkinliklere katilan 6grenci

28




orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Bakanlig1, T3 Vakfi, Diyanet

-Ogrencilerin ders basarilarinin diisme kaygist

Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler -Okulumuzun faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

-Sosyal faaliyetler i¢cin 6gretim programlarindaki siirelerin arttirilmast.

29




Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yil |3y |4.Y1l | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg
. . 3ayhk | 3ayhk
PG2.1.1. Matematik dersi not 20 40 50 60 65 65 70 serar | sene
ortalamast
PG2.1.2. Tiirk dili ve 3aylik | 3ayhk
Edebiyati dersi not ortalamasi 20 >0 33 60 65 65 70 periyot | periyot
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 50 55 60 65 65 70 3 ayhk 3 ayhk
ortalamasi periyot | periyot
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri 20 50 55 60 65 65 70 3 ayhk 3 ayllk
not ortalamasi periyot | periyot
PG2.1.5. Qgrenm basina 20 1 ) 3 4 5 6 3 ayhk 3 ayllk
okunan kitap ortalamasi periyot | periyot

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

-Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

-Ogrenci ders basarisinin yiikseltilmesi gerekmektedir.
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Ihtiyaclar

-11 ve 12.smiflarda ortak ders saatlerinin arttirtlmas: gerekmektedir.

Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Y |2.Yd |3yl [4.Yd | 5.l | Sikhgr | Sikhg
: 3aylik | 3aylk
PG2.2.1. Meslek dersleri yil 10 60 65 70 75 80 85 B S
sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil 10 30 85 90 95 100 100 3 a}/hk 3 a?/hk
sonu puan ortalamasi periyot | periyot
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
EeremelEnsn Klmant 15 90 95 95 95 | 100 | 100 | 3@hk | 3ayhk
ogrenci becerileri ile ilgili periyot | periyot
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrenC{lerflep 1s.letTn.en1n 10 90 95 95 95 100 100 3 ayhk 3 ayllk
mesleki etik ile ilgili periyot | periyot
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden 10 90 95 95 95 | 100 | 100 | 3hk | 3ayhk
. periyot | periyot
memnuniyet orant
PG2.2.6. Yesil becerilerle
11g1.11 1.1a21r1a.nan en az bir 10 %0 > 5 10 15 20 3 ayhk 3 ayllk
etkinlik/projeye katilan periyot | periyot
Ogrenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak 3aviik | 3 aviik
yapay zeka, ileri teknoloji vb. 10 0 1 2 4 5 6 er? - er? ”
konularda iiretilen proje sayist perty perty
PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve 15 0 3 4 5 6 10 3;2]12? 3;2’11)&
uluslararasi boyutlarda katilim petty perty
saglanan etkinlik say1si
PG2.2.9. Bulus, patent, marka
ve faydali model bagvuru 10 0 2 4 5 6 10 . ayhk . ayhk
periyot periyot

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Midiirligi

Riskler

-Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
-Isletmelerde beceri egitiminde 6grencilerin devamsizliklar

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
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isletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler -Ogrenci beceri egitimi basarilarimin yiikseltilmesi gerekmektedir.
Thtiyaglar

-Ogrenci ders basarisinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |S5.Y | Sikhgr | Sikhg

Pg}231 Alaninda bir ﬁst. 35 %30 65 70 75 30 35 3 ayllk 3 ayllk

Ogrenime yerlesen dgrenci periyot | periyot

orant

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 30 %25 35 40 45 55 60 3 a}/hk 3 ayhk

o : periyot periyot

Ogrenci orani

PG2.33. "Lvlsans' programlarina 35 %5 10 15 20 30 40 3 a}/hk 3 ayhk

yerlesen 6grenci orani periyot periyot

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Midiirligi

Riskler

-Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslarryla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6renim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler -Ogrenci ders basarilarimn yiikseltilmesi gerekmektedir.

-Ogrencilerin yiiksekdgretime yerlesme oranlari diisiiktiir.

LT yesslens -Ogrenci ders basarisinin yiikseltilmesi gerekmektedir.
Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yd |[2.Yil |3.yil |[4.Yd | 5.YIl | Sikhigr | Sikhigi

.y C . Jayhk | 3aylk

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 25 %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100 periyot periyot

sayisl

PG2.4.2. Veli goriismeleri 15 250 300 350 400 | %100 | %100 3 ayllk 3 ayllk

sayisi periyot periyot

PG2.4.3. Ogretmen 15 50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | >Nk | 3 aylk

goriismeleri sayisi periyot | periyot

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 15 10 15 20 25 30 35 3 ayllk 3 ayllk

Sayisi periyot periyot

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma 20 30 32 33 34 35 %100 . ayllk . ayhk

periyot periyot

uygulamalari sayist

PF}Z".4.6. Diizenlenen kariyer 10 2 > 5 10 15 20 3 ayllk 3 ayllk

gunu sayis1 periyot periyot

L po it St Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre 6gretmenler kurulu

i1 Milli Egitim Miidiirligii

Is birligi Yapilacak Birimler

-Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
-Konferans salonunun olmamasi

Riskler -Veli toplantilarina katilimin yeterli olmamasi
S1. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
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yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik konusunda

farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler -Ogrenci ve veli gériisme oraninin yiikseltilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaclar

-Ogrenci ders basarisinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan chil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |S5.Yl | Sikhgr | Sikhgr

PG2.5.1. Sektérle is birligi 20 0 1 2 3 5 6 3 ayhk 3 ayllk

kapsaminda imzalanan periyot | periyot

protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda

beceri egitimi alan dgrenci 20 0 20 25 30 35 50 . ayhk . ayhk

periyot periyot

sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda

diizenlenen igbasi egitimlerine 20 0 3 5 6 8 10 3 a}/hk 3 ayhk
-~ periyot pertyot

katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. lf{otokgl kapsaminda 20 0 5 3 4 5 6 3 ayllk 3 ayhk

burs alan dgrenci sayisi periyot | periyot

PG2.5.5. Protokol imzalanan

kurum/'kuruluslarda' ' 20 0 10 15 20 25 30 3 ayhk 3 ayhk

mezuniyetten sonra istihdam periyot | periyot

edilen 6grenci sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligi

Riskler

-Ogrencilerin istihdam yerlerinin kamu kurumu olmas1 ve istihdam oranlarmin ¢ok diisiik
olmas1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, égretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

-Okulumuzun isbirligi protokolii yoktur.

Thtiyaclar

- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanina ihtiyag vardir.

Amag

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Imkanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |S5.Y | Sikhgr | Sikhgr
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 3
A . aylik | 3ayhk
n%.elfan (derslik, spor salonu, 25 2 10 15 20 |Tamami| 1 ety | et
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve 25 0 1 1 1 1 1 . ayhk . ayhk
periyot periyot
laboratuvar sayist
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 3aviik | 3 aviik
temizlik ve hijyenine iliskin 25 %67 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Y Y
. periyot periyot
memnuniyet orant (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
cksikligi bulunan fiziksel 25 3 2 I 0 0 o | 3@k 3aylk
birim sayst periyot periyot
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Mudiirligi

-Biit¢enin yetersiz olmasi

Riskler
S1. Okulun fiziki mek&nlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 2.000.000
Tespitler -Okulun fiziki yapisi eskidir.
-Okulumuzun konferans salonuna ihtiyaci vardir.
Thtiyaclar

- Okulun gii¢lendirilmeye ve fiziksel olarak yenilenmeye ihtiyaci vardir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag ve hedeflerle alakali stratejiler Tablo 18’de verilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef1.1 1000 |1000 {1000 (1000  |1000 {5000
Hedef1.2 {10000 {10000 (10000 {10000 (10000 {50000
Hedef2.1 {10000 {10000 (10000 {10000 (10000 {50000
Hedef2.2 20000 20000 20000 20000 [20000 {100.000
Hedef2.3 20000 20000 (20000 20000 [20000 {100.000
Hedef24 2000 [2000 2000 2000 [2000  {10.000
Hedef2.5 1000 |1000 {1000 1000 {1000  5.000
Hedef 3.1  #400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 [2.000.000
TOPLAM  1464.000464.000 ©64.000 464.000 @64.000 [2.320.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olugturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti aymda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimiilatif  olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’# asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger

100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu

deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 20: izleme ve Degerlendirmede Kullamlacak cizelge

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmuistir.




